LA FORMATION LES OBJECTIFS

Le BTSa DATR est un dipldme de
niveau 5 délivré par le Ministere de
I’Agriculture et de la Souveraineté
alimentaire.

Il forme des professionnels
polyvalents qui interviennent :
e Dans I'animation des
territoires
e Le montage de projets
e La gestion d’une structure ...

Cette formation axée sur la
compréhension des acteurs
locaux, des réseaux et des
politiques publiques se déroule
sur deux ans.

Elle  comprend une partie
commune a tous les BTSA,
comprenant des enseignements
généraux et des enseignements
professionnels spécifiques a cette
formation.

En outre, le parcours est enrichi
par des stages professionnels de
12 semaines en entreprise.
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Développement et animation
des territoires ruraux

Brevet de Technicien Supérieur

L'objectif de la formation est de vous
permettre d’ :

Acquérir des qualifications professionnelles
dans le domaine du développement local
et de la promotion du patrimoine

Acquérir  la capacité a analyser et
comprendre la réalité socio-économique :
identifier les  caractéristiques des
territoires ruraux (histoire, acteurs,
politiques rurales, patrimoine), réaliser un
diagnostic territorial et mettre en ceuvre
un projet

Développer des compétences en lien
direct avec le territoire grace a nos

partenaires (Syndicats mixtes,
collectivités territoriales,
intercommunalités, Offices de

tourisme, associations...)

Maitriser les outils analytiques et
informatiques pour résoudre un
probleme professionnel, s'initier a la
gestion comptable et financiére, aux
techniques commerciales et au
management.
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DEBOUCHES

ET/OU POURSUITE D’ETUDES

Les débouchés sont nombreux et
varient en fonction de la structure qui
fera appel a vos services (collectivité,
association, entreprise rurale...).

Vous pourrez accéder a des emplois de :
e Chargé de développement local
e Chargé de promotion du patrimoine
o Conseiller en développement territorial
e Animateur de territoire rural
o Animateur de structure de développement
local...

Et ensuite évoluer vers des postes a
responsabilité :

¢ Organisateur d'évenements

e Chargé de projet

e Formateur...

Ou bien encore créer une entreprise de
services en milieu rural.

il est possible également de poursuivre
ses études en licence professionnelle
dans les domaines tels que la conduite
de projet en espace rural, le tourisme,
I'animation locale...

Contactez-nous
03222077 66




PRE REQUIS

«  Etretitulaire du bac
général, technologique ou
professionnel

« Etre capable de travailler en équipe

. Etre autonome et créatif
+ Etre dynamique et avoir I'esprit
d’initiative

CONTENU DE LA FORMATION

MODULES ENSEIGNEMENT GENERAL

« M21 Organisation économique,
sociale et juridique (87h)

« M22 Techniques d’expression,
de communication et
d’animation et de documentation
(durée 174h)

« M23 Langue vivante (116h)

« M31 Education physique et sportive
(87h)

MODULES PROFESSIONNELS

« M41 Traitement des données (72h30)
« M42 Technologies de I'informatique
. et du multimédia (43h30)

« M51 De l'espace au territoire (87h)

« M52 Les acteurs de services en
territoire rural (116h)

« M53 Diagnostic de territoire cible
dans le secteur des services
145h)

« M54 Méthodologie de projet (58h)

« M55 Conception et conduite d'un
projet de services en territoire
rural (87h)

« M56 Mercatique et qualité des
services (87h)

« M57 Gestion juridique et financiere
des services (116h)

« M58 Animation, communication et
négociations professionnelles
(116h)

« M71 Module d’initiative locale “Pays
d‘art et dhistoire” (87h)

« Activités pluridisciplinaires du domaine
professionnel (150h)

e M11 Accompagnement du projet
personnel et professionnel (87h)

QY o PROJECT T

BTSa DATR

DUREE DE FORMATION

EN FORMATION INTIIALE : 2 ANS
« 1716 heures de cours
. 12 semaines de stage en milieu
professionnel

MODALITES D'EVALUATION

« 5 épreuves en Controle Continu
de Formation (CCF) comptant
pour 50% réparties sur les 2
années de formation

« 2 épreuves terminales qui
représentent 50% de I'examen

« Epreuve 1 : langue francgaise et

culture socio-économique
(épreuve écrite commune a tous
les BTSA)

« Epreuve 2 : Acquis techniques,

scientifiques et professionnels

LR i (épreuve en 2 parties : 1 écrit, 1
oral)

LES POINTS FORTS DU LYCEE

Un parcours qui respecte une
progression et une acquisition
cohérente des compétences
professionnelles.

Les stages portent sur :

« des activités de services aux
usagers

+ des activités de services relatives
a I'animation des publics et des
territoires ruraux

« des services aux entreprises du
milieu rural

+ une possible mobilité a I'étranger

« une grande variété des structures
supports de stage : Collectivités
territoriales, associations (sportives,
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¢ Autoroute A16 et A28

e Gare SNCF: . . . .
Ligne Paris / Calais culturelles, insertion, action sociale,
« Bus scolaires humanitaire, etc.)
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; Visitez le site internet
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